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DIE BESTEN ...

Am Freitag, den 6. Juni erscheint die 
redaktionell hochwertige und exklusive 
Hochglanzbeilage, die ganz im Zeichen 
der Karriere steht. Spannende Porträts, 
wertvolle Karrieretipps, gezielte Einbli-
cke in das Berufsleben und viele pro-
fund recherchierte Hintergrundstories 
zeichnen seit Jahren dieses beliebte 
Magazin aus. Es richtet sich an Ein- 
und Aufsteiger ebenso wie an Umstei-
ger, Bildungshungrige, Fachkräfte und 
Menschen in Führungspositionen. 

IHRE ZIELGRUPPE – 
UNSERE LESERINNEN UND LESER

• Als Beilage in der Gesamtausgabe  
 der „Salzburger Nachrichten“ 
 erreichen Sie mit „Die Besten“   
 238.000 tägliche Leserinnen 
 und Leser.
• Die Leserschaft der „Salzburger   
 Nachrichten“ sind überaus
 interessiert am österreichischen   
 Wirtschaftsgeschehen und vor allem  
 an ihren potenziellen Arbeitgebern.
• Rund 33,4% der Leserinnen und  
	 Leser	befinden	sich	im
 Alter zwischen 20 und 49 Jahren, in  
 welchem potenziell Jobs gesucht  
	 oder	Weiterbildungen	in	Angriff
 genommen werden.

ZIELGRUPPEN MEHRFACH 
ERREICHEN

• Als Beilage in der österreichweiten  
 Ausgabe der „Salzburger 
 Nachrichten“
• Online-Abbildung in der SN-App
• Sonderverteilung über Unternehmen  
 und öffentliche
 Institutionen sowie Fachhoch-
 schulen, Universitäten und
 Berufsbildende Höhere Schulen
• Sonderverteilung bei verschiedenen  
 Veranstaltungen wie Karriereforen  
 Salzburg und Lehre.

Quellen: MA 2023, SN (LpA), national



Nutzen Sie eine aufmerksamkeitsstarke Doppelseite im Karrieremagazin, um den Blick auf Ihr Unternehmen zu lenken. 
Positionieren Sie Ihr Unternehmen in einem redaktionell aufgemachten und sehr ansprechenden Umfeld. Das Porträt wird als 
Werbung/Anzeige gekennzeichnet und versteht sich als Imagetext.

So funktioniert’s:
Texte, Bild (Querformat, inkl. Bildnachweis, mind. 300 dpi) sowie Logo müssen bereitgestellt werden,
Darstellung des Logos möglich.
Infobox: 200 Zeichen inkl. Leerzeichen (Kontaktdaten und Logo)
Kommentar-Feld: 340 Zeichen inkl. Leerzeichen (Statement)
Fließtext: 2.000 Zeichen inkl. Leerzeichen
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Im Rahmen des internen Leadership & Fu-
ture Excellence Programms erhalten 40
engagierte Führungskräfte, Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter die Möglichkeit, ihre
Führungskompetenzen sowie die relevan-
ten Zukunftskompetenzen aufzubauen und
zu stärken, sich bereichsübergreifend zu
vernetzen und die Zukunft von HILLE-
BRAND aktivmitzugestalten. Die vielfältigen
Geschichten der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unterstreichen dabei die Entwick-
lungschancen undmöglichen Karrierewege
durch dasPotenzialprogramm.

Von der HTL-Praktikantin
zur HR-Expertin
Das klare Motto von Nadine Clement ist
„,Geht nicht‘ gibt’s nicht!“. Sie kamursprüng-
lich alsHTL-Absolventin für einPraktikumzu
HILLEBRANDund entschied sich trotz ihres
technischen Backgrounds gegen eine Kar-
riere als Ingenieurin. Stattdessen folgte sie
ihrer Begeisterung und ihrem Interesse an
Menschen und Organisationen und ist seit
mittlerweile mehr als einem Jahr als HR-
Business-Partnerin tätig und koordiniert
federführend die Ausbildung sowie die
Betreuung von 16 Lehrlingen.
Bei Führungskräften ist sie geschätzte

Ansprechpartnerin in personalrelevanten
Fragestellungen, dabei trifft man sie nicht
nur imStammhaus inWalsan, sondernauch
bei Bewerbungsgesprächen an den weite-
ren HILLEBRAND-Standorten in München
oder Zell am See. „Hilfreich in diesem Zu-
sammenhang war, sich der Bedeutung des
aktiven Zuhörens bewusst zu werden, da
konnte ich sehr viel aus demHILLEBRAND-
Potenzialprogrammmitnehmen.“

Praktischer Vorsprung
durchHILL-Erfahrung
In Zell am See begann die berufliche Reise
von Laura Trauner als Sommerpraktikantin
bei HILLEBRAND.Während ihres Studiums
zur Bauingenieurin arbeitete die mittlerweile
fertig ausgebildete Baumeisterin in den
Ferien im Unternehmen. An diese Zeit er-
innert sie sich positiv: „Ich wurde überall von
Anfang an miteingebunden und habe da-
durch viel über den Baustellenablauf er-
fahren. Das hat mir während des Studiums
sehr geholfen.“Bei ihremnächstenKarriere-
schritt zur Projektleiterin ist ihr wichtig, dass
sie auch weiterhin vor Ort auf der Baustelle
sein kann, denn gerade das macht diesen
Job so abwechslungsreich. „Sich selbst gut
zu kennen und zu reflektieren hilft mir, dass
ich mich entsprechend weiterentwickeln
kann, da hat mir das HILLEBRAND-Aus-
bildungsprogramm sehr geholfen“, schätzt
Laura Trauner besonders.

Karriereschritt imDoppelpack
Niklas Sturm und Tobias Dottschadis sind
nicht nur Arbeitskollegen, sondern auch seit
Kindestagen gute Freunde. Die gebürtigen
Salzburger wagten vor einem Jahr gemein-
samdenSchritt zumWechsel andenHILLE-
BRAND-Standort nach München. Dort sind
sie beide als Bauleiter tätig und aktuell für
ihre ersteGroßbaustelle verantwortlich.
Niklas Sturm erzählt: „Gerade in der Bau-

leitung gibt es immerwieder Situationen, die
ein gewisses Konfliktpotenzial beinhalten.
Durch das HILLEBRAND Future Excellence
Programm kann ich diese Situationen bes-
ser und souveräner meistern und professio-
nell in schwierigenGesprächen agieren.“

Bau | Holz | Immobilien HILLEBRAND
Krimpling 1
5071Wals
Tel.: +43 662 / 850 394

WWW.HILLEBRAND.AT

Kontakt & Information

NadineClement auf der Baustellemit einem
ihrer Lehrlinge. Bauleiterteam Tobias Dottschadis und Niklas Sturm bei der täglichen Baustellenbegehung.

DieAusbildung und die Entwicklung vonMitarbeiter:innen und

Führungskräften werden bei HILLEBRAND großgeschrieben. Durch die

Förderung von jungenTalenten wird das Fundament für eine nachhaltige

Zukunft als attraktiver Arbeitgeber und leistungsstarkes Bau-, Holz- und

Immobilienunternehmen gelegt.

Bauleiterin Laura Trauner beim Kalkulieren. BILDER: SN/HILLEBRAND (3)

HILLEBRAND –
Bildung. Wachstum.
Zukunft. Alles bedacht.  

1 Doppelseite: € 12.502,00

Advertorials / PR‘s
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Zukunft mitgestalten bei dm drogerie markt

Seit über 40 Jahren überzeugt dm seine
Kunden in Österreich mit einem vielfältigen
Sortiment und Dienstleistungen am Puls
der Zeit. Im Ranking der beliebtesten Mar-
kendesLandes reiht sichdasUnternehmen
laut aktueller Umfrage von Market-
agent.com auf Platz drei von über 1050 be-
wertetenMarken ein – und zählt darüber hi-
naus zu den Top 10 der umsatzstärksten
Handelsbetriebe. Ob in den Filialen, den
dm friseur- und kosmetikstudios, der Zen-
trale inWals oder im Verteilzentrum in Enns:
Erst Menschenmachen diese Erfolgemög-
lich. In Zahlen sind es heute mehr als 6700
Mitarbeiter, diedieZukunft vondmaktivmit-
gestalten.

Vielfalt der Berufe
Während Drogisten, Friseure und Kosmeti-
ker & Fußpfleger in den Filialen und Studios
besondere Erlebnisse schaffen, gibt es
auch im Hintergrund einiges zu organisie-
ren. Allein in der dm Zentrale arbeiten 500
Menschen aus Bereichen wie Marketing &
Einkauf, Finanzen &Controlling, Expansion,
ISM und Ressort-Mitarbeiter daran, ihre

Wer andere begeistern will,

muss selbst begeistert sein.

Als moderner Arbeitgeber setzt

dm drogerie markt deswegen

aufWeiterentwicklung in einem

familienfreundlichen Umfeld –

und schafft es so, aus Mitarbeitern

motivierte Mitgestalter zu machen.

Kollegen im Handel und in der Dienstleis-
tung zu unterstützen. „Bei uns sind Persön-
lichkeitengefragt, diegern imTeamarbeiten
und Verantwortung übernehmen. Wir su-
chen motivierte Talente, die sich gemein-
sam mit dm entwickeln möchten. Deswe-
gen isteinerunsererSchwerpunktedieWei-
terbildung unserer Mitarbeiter“, sagt Petra
Mathi-Kogelnik, Geschäftsführerin von dm.

Flexible Arbeitszeitmodelle
Neben der persönlichen und fachlichen
WeiterentwicklungsetztdmalsArbeitgeber
besonders auf die Themen Familienfreund-
lichkeit und Gesundheit. Verschiedene
Maßnahmen helfen dabei, Familie und Ar-
beitswelt in Einklang zu bringen. Dazu zäh-
len unter anderem ein Mentoring-Pro-
gramm für karenzierte Mitarbeiter, die För-
derung der Väterkarenz sowie flexible
Arbeitszeitmodelle, die Führungspositio-
nen in Teilzeit ermöglichen. „Es ist uns au-
ßerdem ein Anliegen, gemeinsam mit den

Günter-Bauer-Straße 1
5071Wals
Tel.: +43 662 / 85830
arbeiten@dm.at
www.dm-drogeriemarkt.at/
arbeiten_und_lernen/

dm drogerie markt GmbH

Mitarbeitern auf deren körperliche und see-
lische Gesundheit zu achten. Dies gelingt
zum Beispiel mit internen Gesundheitsbot-
schaftern, die ihre Kollegen in den Filialen
coachen“, erklärtMathi-Kogelnik.

Topplatzierung
als Arbeitgeber
Der Erfolg gibt dem Unternehmen recht.
Kürzlich begab sich der „trend“ in Zusam-
menarbeit mit dem Jobbewertungsportal
kununu auf die Suche nach den besten Ar-
beitgebern des Landes. Über Monate hin-
weg wurden Mitarbeiter von mehr als 1000
Firmen mit mindestens 200 Arbeitnehmern
gefragt, ob sie ihren Arbeitgeber weiter-
empfehlen würden. Das Ergebnis: Mit ei-
nem herausragenden vierten Platz liegt dm
im absoluten Spitzenfeld. Für einen Sto-
ckerlplatz hat es in der Branchenwertung
gereicht – im Bereich Lebensmittel- und
Drogeriefachhandel hat dmmit Abstanddie
Nase vorn.

Bei dm sindMitarbeiter auchMitgestalter. Ob in der Zentrale… BILDER: SN/DM/MARCO RIEBLER

... oder in den Filialen und Studios: Weiterentwicklung hat hier einen hohen Stellenwert.

Mit Hilfe redaktionell gestalteter Anzeigen, 
können Sie Ihr Unternehmen in Wort und Bild 
präsentieren. Jedes Advertorial beinhaltet 
einen Infokasten mit Firmenname, Kontakt, 
Adresse sowie Firmenlogo. 
Advertorials	entsprechen	in	Typografie	
und Layout den Vorgaben der „Salzburger 
Nachrichten“. Sie werden als „Anzeige“ 
gekennzeichnet und unterscheiden sich 
in Schrift und Satz vom redaktionellen Inhalt.

1/1 Seite 
Satzspiegel:
180 x 260 mm

€ 9.779,00

1/2 Seite 
quer:
180 x 125 mm

€ 4.701,00
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RICHTIG BEWERBEN

Karriereschmiede FH Salzburg

Breites Studienangebot
Das Studienangebot der FH Salzburg um-
fasst 18 Bachelor- und 12 Masterstudien-

Aktuelles Know-how, enge Kooperationenmit Unternehmen und Partnerhochschulen sowie

Erfahrungen durch Praktika undAuslandssemester ebnen denWeg in ein erfolgreiches Berufsleben.

ANZEIGE

gänge – im Modus Vollzeit bzw. berufs-
begleitend – sowie zusätzliche Aus- und
Weiterbildungsangebote. Die berufsbeglei-
tendeOrganisationsformbietet denStudie-
rendendieMöglichkeit, das erlernteWissen
unmittelbar in den Arbeitsalltag zu integrie-
renunddieerlangten fachlichenKompeten-
zen umzusetzen.

Beste Kooperationsmöglichkeiten
Eine klare Stärke von Fachhochschulen
sindderPraxisbezugunddieNähezurWirt-
schaft und Arbeitswelt. Das Career Center
der FH Salzburg unterstützt Studierende
und Alumni bei der Karriereplanung und
beim Einstieg in die Berufswelt. Dazu gehö-
renkostenloseWorkshopszumThemaKar-
riereplanung sowie ein umfangreiches Job-
undKarriereportal.

Absolventinnen und Absolventen der FH
Salzburg sind am heimischen Arbeitsmarkt
stark nachgefragte Fach- und Führungs-
kräfte. BILD: SN/FH SALZBURG

Sie wollen beruflich
weiterkommen oder
haben eine Führungs-
position im Auge?
Ihr Karrieresprungbrett:
Ein Studium an der FH Salzburg.

Mehr Informationen unter:
WWW.FH-SALZBURG.AC.AT

Fachhochschule Salzburg

Unternehmenspartner können kostenlos
Stellenangebote einstellen und zusätzliche
Employer-Branding-Möglichkeiten nutzen,
um sich als attraktiver Arbeitgeber zu prä-
sentieren.

Bei Bewerbungen von Frauen
und Männern treten viele Ver-
haltensweisen auf, die den klas-
sischenGeschlechterrollen entsprechen:Männer treten durch-
aus sehr selbstbewusst und karriereorientiert auf, Frauen stel-
len häufig ihr Licht unter den Scheffel. Zielführender wäre es,
das Beste aus beiden Welten in die schriftlichen Unterlagen
und das persönliche Vorstellungsgespräch einzubauen.
MännlichenKandidaten rate ich zurReflexion über die eigenen
Ziele. Viel zu häufig wird am Anfang der Karriere darüber ge-
sprochen,wie esauf derKarriereleiter vorangehenkann,dabei
wäre es oft zielführender, sich vorerst als Spezialist in einem
bestimmten Bereich zu profilieren. Kandidatinnen sollten klar
ansprechen, was ihnen beruflichwichtig ist.Wenn die Karriere
aktuell wichtiger ist als die Familienplanung, dann sollte das
auch klar kommuniziert werden.
FürMännerwie Frauengleichermaßengilt, dassBewerbungs-
unterlagen internationalen Standards entsprechen müssen.
JederTippfehler istgravierend,wassoll vonKandidatengehal-
tenwerden, die ihre eigene Vita nicht fehlerfrei darlegen?

Philipp Schmölzer,

IRO&Partners

Frauen zögern mit der Bewer-
bung, wenn sie nicht alle Anfor-
derungen der Ausschreibung
aufweisen. Männer bewerben sich trotzdem und sammeln
häufiger Absagen ein. Man könnte das Vorgehen der Frauen
als durchaus effizienter beschreiben, weil sie kaum Zeit in Be-
werbungen investieren, die wenig aussichtsreich sind. Es
könnte allerdings auch passieren, dass sie sich dadurch eine
Chance vergeben. Mein Rat, ob Mann oder Frau: Prüfen Sie
genau, ob die Stellenbeschreibung zu Ihnen passt, seien Sie
ehrlichzusichselbst undauthentisch imGespräch.Esgibt vie-
le psychologische Hürden imBewerbungsprozess, die oft un-
bewusst ablaufen. Geprägt werden wir in unseren Personal-
entscheidungen häufig von verinnerlichten Bildern, etwa von
Geschlechterrollen. Das führt dazu, dass identisches Verhal-
ten bei Männern anders interpretiert wird als bei Frauen. Er-
greift einMannhäufig dasWort undmacht klareAnsagen,wird
dasals kompetentundsouveränwahrgenommen, verhält sich
eine Frau so,wird sie als dominant eingeschätzt. Und zwar so-
wohl vonMännern als auch von anderen Frauen.

Ursula Löffler,

Hill International
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Anzeigen

1/1 Seite: 
210 x 297 mm, abfallend

€ 9.779,00

1/2 Seite hoch:
88 x 260 mm

€ 4.701,00

1/2 Seite quer:
180 x 125 mm

€ 4.701,00

1/4 Seite hoch:
88 x 125 mm

€ 2.257,00

1/4 Seite quer:
180 x 60 mm

€ 2.257,00

Platzierungs- 
zuschlag:
U2, U3: 25%
U4: 50%

Tarife verstehen sich exklusive aller Steuern und Abgaben. Irrtümer und Änderungen vorbehalten. Das Produkt erscheint in der SN-App, im Tarif enthalten.

Das Unternehmerporträt

Beschnittzugabe von 3 mm bei abfallenden Inseraten. Texte nur bis 5 mm an den Beschnitt setzen.



KONTAKT

Salzburger Nachrichten
Karolingerstraße 40, 5021 Salzburg
Telefon: +43 662 / 8373-268
oder Ihr persönlicher Mediaberater
karriere.SN.at


